DECRETO-LEI N.° 39/94

Estatuto Organico do Instituto Nacional de
Seguranca Social




Decreto-Lei 8.0 39 /94

Pulo Docreto-Lei n.° 42/90, promulgado em 10 de
smbro de 1990, ¢ publicado no Didrio da Repibliza
10 do 14 de Dezembro de 1990, fui erindo o «Instituto
slannl de Seguranca Socialy, dotado de personalidade
& wipnoidade juridica prépriss ¢ de auconomia adminis-
Hallva, financeira e patrimonial, de modo » garantir ao
Histemn Nacional de Seguranga Social, criado pela
Lei n.® 2/79, de 5 de Julho e revisto pela Lei n.© 1/90, de
i do Mrio, efichoia na aplicagio de Poiftica Social do
fatndo, através do medidas que garantam a melhoria
siimscquente e gradusal dos mecanismos de protecgdo e
sauranga social dos trabalhadores ¢ da populagdo em
gernl. .

Considerendo a necessidad: de confiar a organizag¢io
lns netividades de seguranga soocial a um ente juridico
((ue, de uma forma integrads, reflicta a especificidade
prépria daquelas actividades, quer pelo que respeita 3
oomposi¢io ¢ atribuigdes das entidades, 6rgios e servigos
n quem serd confiada a sua administragdo, gestdo e
oxequibilidade, quer pelo que concerne & sua forma de
financiamento, quer ainda pelo que se 1efere & Tutela:

O Governo decreta, tende em atengfio ¢ disposto no
artigo 5.2 do decreto-lei acima referenciado = nos termos
do artigo 99.°, alinea d) da Constituigdo ¢ cu promulgo
0 seguinte:

Artigo 1.0

E aprovado o «Estatuto Orginico do Instituto Naocio-
na! da Segurancga Social» que seré complementado pelo
«Regulamento Interno e pelo «Estatuto de Pessoal» do
Institato. Nacional de Seguranga Social, adlant-a desig-
nado por Instituto, ou INSS. =~ - :

Artigo 2.0

Compete no Instituto a administragio ¢ gestdo do

Sistema Nacional de Seguran¢a Social, integrado pelos

+ rogimes contributivos da Seguranga Social ¢ da Acgao
= Social, nos termos do presente estatuto.

. Artigo 3.0
% O presende diploma entra cm vigor nos termos legais.

Artigo 4.0

=s Ficam revogadas todas as disposigoes legais que oon-
trariem o prcsentc decreto.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DA SEGURANCA SOCIAL

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Secgio I

Da natureza, sede e lei aplicivel
Artigo 1.0
Natureza

O Instituto Nacional de Seguranga Sucial, abreviada-
mente designado por Instituto, é uma pessoa colectiva
de direito ptiblico, dotada de personalidade juridica e
capacidade judicidria, que goza de autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

 Artigo 20
Ambito e sede :
OI N.S. S: 6 dé ambito nacional e tem a sua sede ne
cidade de S. Tomé, capital da Republica Democratic:
de S. Tomé e Principe, podendo criar e qualquer parte
do territério nacional, Delegagdes, Agéncias ou represen
tagdes, visando o melhor. a.tendlmento da popula(;au
abra.nglda ' A

Artigo 3.0
Lei aphcével

O Instituto roge-se pelo presente «Estatuto Orgam co
e demais d*sposwoes legais” que lhe.forem apliciveis
designadamente o (Regulamentae Interno»e o «Estatut«
de Pessoal» que o complementam :

» Secc;ao Il
Das ambmqﬁes
_Artigo 4o . -
Atrxbm«;oos do Instxtuto .

- OLN.S.S. tem as secrumtes a.tnbmqoes: ’

.a) Gestdo, em exclus1vo, dos Regimes cont;rlbutw«
de Seguranga Social;

b) Gestdo das actividades de. Acgdo Soclal que
Estado entenda reservar para si; & & ﬁscahzagao d
actividades ‘complementares, subsididrias, “levadas’
efeito por Instituigdes Parncul&res de Sohdarxedau
Social;

¢ ) Desenvolwmento de estudos referentes A politl
de Seguran¢a Social, elaborando propostas de diplom
legais respeitantes ao alargamento ou reformulagio
Slstema Integrado -de Seouranga Social, promovendc
adequacao perma.n'—\nto "das respostas do Sistema -
processo ‘global de mudan(;a. das condl(;oes sociais
econdémicas; ;

d) Deosenvolvimento de cstudos proparatérios,_ (
fungdo das leis ¢ realidades conoretas do Pais, referen
& aplicagio de Convengdes sobre Seguranca Soocial ap
vadas pzla Conferéncia Internacional do Trabalho, qu
Reptiblica Democrética dé S. Tomé ¢ Princxpe preter
ratificar;

e) Velar pela exccugdn das Convengdes Inbernac
nais que, em matéria do Seguranga Sccial, hajam s
ratificadas pela Republma. Pemocratica de S. Tom
Prmmpu, 4 - .

f) Execucdo dos tmbalhos preparatoérios relaciona
com a celebragéo com terceiros pafses de acordos mu
latzrais, ou bilalerais, sobre a Seguranca Social;

g) Elaboragio e aprovac¢ido do Orgamento da Se
ranga Social tendo em atengdo a taxa contribu
olobal em vigor, consolidando as taxas percelares afe:
das o cada modslidade do csqueme de prestagde
respeitandy a texa afecte. as despesas com a Admi
tragio;

k) f“ont.bxhz“cao ‘de todas as operagoes inerent
actividadas do Instituto;

) Asscgurar, acompanher e avaliar a execugZo ¢
mental propondo as medidas ajustadas is sitingdes

Soadsas. Sumario
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j) Blaboragao de Conta Anual, consolidando as contas
parcelares referentes s mod?.hdades de prestagdes e as
despesas com a Administragio;

1) Propdr orientagdes gerais de ochuacdo, nomeada-
mente de-carécter normativo, para. sltu?.(;oes de contu—
bumues devedores P B s

-m ) Admm1stra.ga.o do patmmémo
“n) Definiggo das coordenadas gerais ¢ do.«. ob]cctivos

da gestdo dos recursos humanos, bem como a formagao
do pessoal do Instituto; - -

0) Actualizagdo permancnte dos rcgistos de pcssoal
do Instituto, tcndo em vista a coordenagao globa.l do
pla.neamento de efectivos; :

* p) Defini¢iio ¢ promogio bem como a exs cug,ao ‘siste=
matlca de¢ medidsas tendentes a modermzar 0s’ Servxq:os
e a melhor a sua produtividade; .- - 7

q) Estudo, promogdo ¢ .coordena¢io das medidas

tendcentes ao aperfeicoamento organizacional, 3 raciona-
hza.ga.o ¢ modermzo.ga.o ‘administrativas, tendo cm aten-
¢ilo, entre outros, o recurso a médio como a microfilma-
gem e a informética, a.ssogurando o funcionamento de
um banco ds dados; :, -+ .. . o

r) Assegurar a ex1sten01a. ¢ o funcionamento dz um
ficheiro central de titulares de prestagdes de Seguranga
Social; ‘
" 8) Gatantir 6 processamnnto pagamento” aten@pado
das prestagoes; ’ '

t) Pa.rtlclpar na. dcﬁnlgao da. politlca de prgvengao ©
protecgio dos riscos increntes a0 exercicio da actividade
profissional, ¢m matéria de’, acldentes dﬁ tra.'ba.lho e
docngas profissionais;

) Orientacio metodolégica e tutelar das a.ctwldadPS
privadas, designadamente das Instituigdes Particulares
de Solidariedade Social que existam ou venham a ‘existir,
de modo a gara.ntlr a adequacdo das actividades, levadas
e a efeito” por essas Instituigoes, aos fins do Slstema, ‘

v) Cumprn' as. demais . atribuigdes  que Thes se]am
superiormente cometidas. s st

Pode1 es “da 'I‘utela

A tutela. do Instltuto Na.elona.l d-* Segura.nga. Soclal
compreende:

@) A definigio da " politica nacional - de churan(;a.
Socw,l através do emissio, para o efeito, de directivas ¢
Instituicdes genéricas ao Director.do I. N. 8. 8.5

b) A superwmo de preparagdo dos textos leglslatlvos
que,. em,. matéria do & guranga 'soeial, haverdo :de ser
submetidos & aprovacio do Conselho de Mlmstro.c,

¢) O poder de emanar os diplomas’ de aphca.gao do
presente- Decreto; ,

- d).0 poder de coneluir os a.oordos mt.ltlla.terals ¢ blla.—
terais a firmar dom ter(,ems pafses em materla. de segu—
r&nga. soua.l ~-; i

e) 0 exerciclo do conttrolo da ges’oé’.o do’ Instltuto,
podendo solicitar, para efeito, todas as informagoes e
documentos julgados fitcis para a,companhamento eontl—
nuado da actividade do mesmo; : »

- f) Opoder de ordenar a realizagio de inquéritos ¢ ins-
pecgdes ao funcionamento do Instituto ou-a oertoa aspn—
ctos deste;

g) O poder de autorizar & criagko, rceonversfio ou
extingdo de Delegagdes, Agéneias ou Representagdes do
Instituto, sob _proposta do Conselho de Administragdo;

- k) Asscgurar a ooordfna.(;a,o com 0s outros Dcpa-"ba—-
mentos Governa,mentals

1) Propor a nomeacdo do Presuiente do Conselho dn,
Adm.mlstragao do Instituto;

* j) Propér a nomcagio do. I)lrector do Ins’mtuto

.1) Exercer quaisquer outros podﬂres que Jhe sgjam‘
conferldos por Lei: ,

CAPITULO III o ;
Do Gonselho de Adnnmstra(;&o |
Artlgo 7.0
Composu;ao

i 0 Instltuto Na.cional- de Seguran{;a Social é ad.tm-
nistrado” por um’ Conselhc "de Admuustraga.o, -adiante
designado por Conselho, cuja compomga.o & ﬁxada por
Decreto do Conselho de Ministros. - g

2. O Conselho é obrigatoriamente composto por 2 re-
presentantes do Estado, 2 representantes.das entidades
empregadoras e 2 ropresentantes dos tra.balhadores,
tendo o presidente voto de qua,hda.de &

3. O Director do Instltuto desempenha. as fungoes de
Secretério do Conselho, sem direito a voto. :

Al’_hg_o_; 8.,0 G
Nomeago do presideﬁte_ e dcs Administradores ; "

1. O Presidente do Conselho de Administra¢io é no-

- meado por Decreto do Consolho de Ministros sob pro-

posta, da tutela.

2. Os Admmlstra.dores séo nomeadm por Despa.cho
da Tutela.

3. Os Administradores, representantes das entidades
empregadoras e dos trabalhadores, sio propostos pela.q E
respsctivas organizagdes representativas:

Artigo 9.0
Mandatos dos Admmxstrado; es

1. A duragio do mandatc dos adm1mstra,dores é ﬁxa.dn
em dois anos sendo este mandato renovavel p01 iguain
periodos de tempo. .

2. Quando se verifique uma vaga no Conselho de Ad-
ministragio por morte, demissio, desisténcia ou perda
das qualidades eXIglVelS para o cargo de Administrador,
providenciar-se-4 pela sua subsbltulg:a.o, designando-so
um novo membro no prazo méxime de dois meses.

3. 0 mandato do membro, designado nos termos do
ndmero anterior, termina na data em que teria expirady
o mandato do membro subqtltuldo

4 Séo declarados demlsslona,rlos pela. Tutela,, u.pc‘m
informacio do Conselho de Administragio, os Adminia-
tradores que, sem razao vahda, faltcm a trés sessées oons
secutivas. : ¥
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Aw fungbes de Administradores sio incompativeis
i nxorcicio de fun(;oes remuneradas no Ine.tltuto

g On nwmbros do Conselho tem alrelto a senha.s de
nym, nas condlgoes a fixar por este, sob propos‘ba. do.
i )’l’mldonte -

_Artigo 10.0
Irrogularidades do Conselho do Administraciio

I, I'm caso de irregularidades, mé gestdo ou de falta
g docisiio que impega o funcionamento do Instituto, o
munolho de Administragdo - pode ser dissolvido por
rolo, mediante proposta da Tutela.. ,

). So .as 1rrefrular1da,des ou mi Oetta.o, forem impu-
lsuln.n a um ou vérios membros do Conselho de Admi-
nirtragio, a sua destituicso é determinada por despacho
in 'I'utela, apbs informagdo do Conselho. No caso-de .as
~rrogularidades, ou a mé gestdo, serem imputadas ao
Prosidente a sua destitui¢io serd objecto de decisdo. do
t*onselho de Mmlstros, sob proposta. da. Tutela. '

3. A destituigéo lmphca a mcapamda,de de exerciclo
dns fungdes de Administrador durante dois anos, a contar
dn data da destituigo.

Artigo 11.0
Competéncias

O Conselho .de Administragio §, obnva.torlamente
nolicitado a deliberar sobre:

a) O orcamento da Seguranca Social;

b ) A’ compra a,hena,gao, troca de bens iméveis; aluguer
constituicdo ou cessd¢io de direitos reais imobilidrios,
ou quaisquer transacgdes respelta,ntes ao patnmonm do
Instituto;

¢) A aceitagdo de donativos, legados e heranga.s,

7 ofectuada por entidade ptublicas ou prlva.da.s, nacionais
ou estrangeiras ;
£ d) O Plano Anual de actividades e investimentos do

Instituto e o correspondqnte Relatério de Execugio;
e) O relatério e Conta Anual do Instituto;

f) As alteragdes ac Regulamento Interno» e ao
# «Estatuto de Pessoal» do Instituto;

g) A constitui¢do do Quadro de Pesscal do Instituto
o suas alteragdes e a correspondente tabela salarial;

k) A nomeagio do tesoweiro do Instituto, definindes
0s mecanismos subjacentes a sua indigitacdo

1) Ratificar, fundamentadamente, a nomeacso -dos
chefes de Departamento do Instituto bem como outros
actos do Director referentes a selecgiio do pessoal, quer
no que respeita a admissdes, quer a promogdes nas
carreiras;

j) Apreciar as queixas dos beneficidrios dos Regimes
de Seguranga-Social que lhe sejam apresentadas sob a
forma de recurso, tomando a esse respeito decisdes;

1) Tomar posicio sobre as medidas propostas pelo
director do Instituto destinadas a melhorias do SJS’ZOH‘&
i, Soguranga Social, nomeadamente as que assumam a
forma de alteragoes as dlSpOleOea legais vigentes sobre
4 natériag

m) Ratificar os actos do Director do Instituto refe-
rentes a selec¢dio do pessoal quer no que respeita a
admissdes; quer nas promogdes nas. carreiras;

_.m) Velar pela correcta aplicacdo das Convengdes sobre
Seguranca Social aprovadas pela Conferéncia Interna-
cional do Trabalho de Tratificadas peéla’ Repubhca Demo-
cratica de S. Tomé e Principe, bem ¢omo velar. pela
correcta aplicagdo das Convencdes multllatera.ls,‘ ou
bilaterais, firmadas com terceiros pafses; = = -

= o) Propor a Tratificacio das Convencdes sobre Segu—

ranga: Social, a,prova,da.s pela. Conferencla. Internacmnal
de Trabalho; - : :

‘p) Propor é. Tiitela a crlaga.o, reconversa.o ou extmgao
das Delega.(;oes, Agenma,s ou Representa.goes do Inth—
tuto; - BE L4

q) Fazer ao Dlrecuor do’ 'Instituto as recomendagoes
necessirias & melhoria do funcionamento. dos Servigos
do Instituto, em ordem a alcancar os objectivos da pro-
teccio social ga.la.ntida. por Lei aos heneficidrios da Segu-
ranga Sncial e & popula,(;,ao em geral;

r) Aprovar o Progla.ma« de’ Aetlwda.des ‘da ¢Acgao
Social». . ,

- Artigo 12,07

Funcionamento

1. 0 Conselho deAdmlmstragéo reiuﬁré.:

a ) Em sessio ordindria de tres om trés’ meses, e

b) Em sessio extraordindria, por iniciativa do Presn—
dente, ou a requerimento de pelo menos um tergo. dos
membros do Conselho de Administracfo,. ou ainda a
pedido da Tutela; ..

2. A convocatéria é dirigida, por escrito com, pelo
menos, oito dias de antecedencm

3. A «Ordem do Dia» de ca.da reunizo do Conselho de
Administragéo é fixada pelo séu Presidente, por proposta
do Director do Institutq, gqqd_o comunicada a Tutela.

4. Deve, obnga.tona.men’oe, constar da «Ordem do
Dia» da mais p10x1ma. sessdo ordindria ou extraordinéria
toda' & questio cuja inscrigio tenha sido solicitada pela
Tutela ou pelo menos, um ter¢o dos mombros do Con-
selho de Administragao.

"5.°0 Conselho de Admmlstraga.o nfo’ pode va.hda-
mente deliberar sem que estejam presentes, pelo menos,
metade dos membros que o ‘Lco»‘mp(")em.

6. Se, apés duas convocatérias sucessivas, com pelo
menos trés dias de intervale; o Conselho nfo puder reunir,
2 dehberagao é vélida qualquer que. se]a. o nimero de
membros presentes & sessdo.

7. As decisdes sio tomadas por maioria dos membros
presentes. Em caso de wualda de de votos o Presidente
Lem voto de qualidade.

8. As dehbela,(;oes do Conselho de Admmlstra,ga.o cons-
tam obrlga.torlamente das Actas assinadas por todos os
elomentos presentes & sessiio, Actas que serdo registadas
ew livro proprio. '

9. As deliberagdes do. Conselho de Administragio

tornam definitivas e executdrias.
. R “ "Sumério
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Delfberaéﬁes ‘do Conselho de Adrﬁinist;‘aqﬁo

e consta,ntos das Acta:; das sessoes, no prazo mAximo

do oito dias.
T

A Tutela no prazo mAximo de 30 dias, pede sus-
contrarias & lei e
outros textos normetives em vigor, bem como aquelas
qﬁ possam__comprometer o equilibrio financeire do

Sx‘ﬂiﬁma,_dennb'endo-as 20 Conselho de Admlmstx:agao
P;a,ra. nova apreciacdo.

3.4 Tutela pode nela.q mesmas razoes, anular no
; as dehberacoes que, tendo

onselho de’ Adm1mstra,qao ’
."f

CAPITULO v
Pk Da Esterutura Orginica do Instltuto
- Secgdo 1
Org3os e Sesvigos
 ,Artigo 14 .0-
Enume:a(;ao dos Oxgaos '

1. Sao Olgaos do Instltuto l\lacxona.l de Sevuranea
Somal s

a) '0 Director do Inétifuto-

b) O Conselho Consultivo;

c ) 0s Servigos, constantes do «Regula.mento Interno»

quao IT o
Do Dlrector do Instltuto _
Arngo 15 o .
Diroctor

V4

1.0 Insmtuto Nacional de Seguranga ngal é ge;xdo

i)or um Director, nomeado, em Conselho de metros, sob
proposta da Tutcla.

2. O Director soré assisbido por um Couselho Consul-
tWo, 1os termos do disposto no artigo 17.° do presente
diploma. .

Artigo 16'.5
- Competéncias

1. Tendo em atengiio a prossecugio das atribuigoes
cometidas ao Instituto, nos termos do artigo 4.¢ do
presente el Orgamoa. Y competo ao D;rec‘bm

a,) Dmglr ¢ coordena.r 08 vau,os do Insmtuto pro-
gramar as reupectlvao acgdos o volar pelo seu bom funcio-
namentc; ;

b) Submeter & a,prova.ga.o do Conselho do Adminis-

“tra¢io o Plano Anusl de actividades o inveéstimentos e
promover a sua avaliagio e correc¢do periddicas;

¢) Preparar ¢ apresentar ao Conselho de Administra-
¢io o projecto de Orgamento da Seguranca Social;

d) Coordenar a elaboragio do Relatéric de exercicio
¢ a conta Anual do Instituto;

e) Assegurar uma gestdo financeira eficiente;

f) Providenciar pela inscri¢io obrigatéria de contri-
buintes e beneficidrios do Sistema de Segurang¢a Social;

g) Conceder prestacdes de segurancga social;

\¢ h) Colabirar na organiza¢dic de encontros nacionais e
internacionais sobre segurangs Social;

i) Propor ao conselho de Administracic a constituigic

do Quadro de Pessoal do Instituto, suas alteracdes e

correspondente tabela salarial; ;

j) Proceder as admissdes, exoneragdes, promogdes e
transferéncias do pessoal do Instituto, em conformidade
com o respective «Estatuto de Pessoal»;

‘1) Exercer o poder disciplinar nos termos da Ini;

m) Garantir & conservacio do patriménio do Instituto;

) Assegurar uma correcta ges“ba.o de stocks;

o) Velar pelo cumpiimento dos Progmmas de Acgiio

Social e assinar os acordos de cooperagio com as Iasti-
tuigdes Particulares do Solidariedade Social;

p) Assogurar todas as demais fungdes de que se]a
inoumbide pelo Conselho de Admmlstra(;a.o

2. Compete, em especial, ao Du'ector do Instituto:

a) Representar o Instituto em todos os actos da vida
civil e assegurar a sua representagio em juizo;

b) Estabelecer todas as ligagbes necessdrias entre os
8Orvigos do Instituto e o serviges do Instituto e o Con-
selho de Administracio, assegurando o Secretariado das
reunides do Conselho

¢) Assegurar a comdenaga.o das acgoes desenvolwdas
polas Delegagdes, Agéncias ou Representagdes locais;
@) Passar certidGes, desigandamente as referentes as

sitiacoes ¢ ="

3. O Director ser4 substitufdo, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Chefe de Departamento de Instituto
que designar.

Secgdio TIL
Do Gonsélho Consulfivo _
Artigo- 17.0
Conselha Consultivo ;
O Director do Instituto Nacional de Soguranga Hoainl
serd assistido, nos termos do n:® 2 do artige 16,2 do

presente diploma, por um Consolho Consallive wssim
constituidoe:

a) Director do INbS
b) Chofes de Deprrtamontos do Instituto;
¢) Um roprosontante por cada Dolegagio, Agéncia ou
Roprosentagito local.
Artigo 18.0

Compoténeia o funcionamento -
E da competéncia do Conselho Consultivo:
a) Dar parecer sobre o Orgamente da Segurzmuu

Secial, o Plano Anual de actividades e investimentos
ainda, & Conta Anual do Instituto;



Lprononiar sugestéos ao Director sobre matérias
tanlon a0 objectives sociais presseguides pels

) t'onsolho Consultive é presidide pele Director do
ilo o reunir-se-4 sempre que para tal seja solicitado

Scegio IV
Dos Servigos
Artigo 19.°
Sorvigos do Instituso

I On Serviges do Instituto Nacional de Seguranca
Ssinl wio organizados sob a forma de Departamentos
& unis compreendem outras unidades orginicas,
deipnivlamente, chefias de Servigos, Divisdes, Repa-
o, Socgdes e Sectores.

¥ Os Servigos a que so refere o niimers anterior do
gononto artigo, bem como as suas competéncias espe-
= Hliean 0 o8 recurses humanos a eles afectos, constituem
’;a onlrutura orgdnica do Instituto, desenvelvida ne-
sltogulamente Interno» e representada graficamente
1o corrospondente «Organigrama», complementade pelo
sltntuto de Pessoal».

3. Sob proposta de Director do Instituto, o Conselho
do Administra¢io, pede aprovar alteragoes ao Regula-
monto Interno» do Instituto, desde que devidamente
fundamentadas.

CAPITULO V
Do Patrimoénio ¢ regimes finsnoeiro
Seccdo I
Do Patriménio
Artigo 20.©
Patziménio do Instituto

1. Constitui patriménio prépric do Institute o con-
junto dos bens méveis e imévuis, bem como os direitos
n olos respcitantes, que hajam sido recebidos ou venham
n ser adquiridos, sondo 03 respectivos registos a ele titu-
Indos.

2. O Institute Nacional de Seguranca Social, nos
tormos da Lei Orgénice, deverd administrar o patri-
moénie que lhe é préprio, tendo em vista a sua melhor
rontapilizacio. -

3. O Institute respende com o seu patrimdénie pelas
obrigacdes contraidas perante terceiros.

Seccio 11

Do vegimo financeiro
Artigo 21.0

Unidads financeivs dos vogime:

A fim de assegurar 2 unidade financeira dos Regime
o Neguranca Social é da competéncia exclusiva do Ins-
m,um a cobranca das receitas que por ldi, ou por forca
1o presente diploma lhe pertencam, bem come a reali-
7o das despesa% inerentes ac exercicio das suas activi-
dades, inclufdas nestas as despesas com a sua Admmxs-
FEQaG .

Sz B 1 Armgo"2° g,
Receltaaedespw

1. Constituem receitas do Instituto:

@) As contribuigtss para .os ‘Regimes de Seguranga
Social, pagas p>los empregadores e pzlos trabalhadores;

L) Ae do»agoes e transferencxa\ do Orqamento (‘era.l
do Estado;

¢) Os donativos e legados de mgamsmos estrangelros
e organizag¢des internacionais; -

d)  Os rendimentos- do patriménio préprlo, nomeada-
mente os juros produzides pel(;a investimentos de bens
afectos as reservas;

e) Os rendimentos provenientes da.s multas e ]uro-
de mora devidos pelos empregadores. por atrasos e ‘faltas
relativos & entrega das folhas do remuneragio ou paga-
mento das contribui¢des; °

f) Os beneficios prescntos _

" g) Os donativeos, beranoa.s ou legados de qualsquer
pessoas singulares ou colect1vas~

k) Quaisquer outios rendimentos provenientes da sua
actividade ou que por Lei cu_ contiato lhe devam per-
tenoer.

2. S&o des pesa.s do Instltuto

a) Os encargos com as prestacdos de soguranga soclal

b) O reembolso de subsidios adiantados aos trabalha-
dores pelos empregadores; =~ 7

¢) A restituigéo de copbr1bmooe< arrecadadas indevi-
damente;

d) As despesas cor & Admmu.ra, ¢89;

¢) Os encargos rosultantes da administiacio do pa.tu—
ménio; . . o

) Quaisquer outra.s pessoa.s despesa,& permlhda.s por
Lel cu decorrentes de contrato. =8 4

Arbige 2—3,"
Cohsigna(;?io

'As receitag enumela.da,s nas alfneas a ). do n. 1 do ar-
tigo anterior estdc exprsssamente concignadas as des-
pesas com o pagamento das presta.goes dos Regimes de

Seguranca Social , bem como as despesas com prestacdes
devidas por &clden'bes de trabalhos e doengass profissionais.

- Artlgo 24 o
O*Qamento e plano de ctividade'e mvesﬁmentoc
(o} pmJecto de Orga.mento de Seguranga Socw.l bem

‘como o Plano de actividades e investimentos do ‘Insti-
tuto serdo, obrigatoriamente, apresentados pelo Directo:

.20 ‘Conselho de Administragio até 15 d» Outubro do anc

antericr aquele a que respeitam, para aprovagio.

Artigo 25.0
Relatério ¢ contas

1. O Relatério e a Conta Anusldo Instituto, encerrad
com releréncia o 31 de Dezembro de cads ano, serd
remetidos pelo Dircetor ao Concelho de Admisnistra ¢
até 31 de Margo do ano seguinte, & fim de sersm aprov

dos até 15 de Abril desse mesmo ano.
Sumério
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2. O Rolatério e a Conta Anual, apds aprova¢io pelo
Conselbo de l&d.mmlstraca.o .serdo, pubhoados no «Didrio
da Republica». ’

Artiﬂo "6 Y
leros de eserlta

1 A Conw.olnda,de do Instxtuto constara, dos livros
de "escrita préprio, exigidos por Lei e pela na.tmeza da
sua proprla a.ctlwda.de ;

2. Os livros de escrlta referldos no niimero anterior
terdo. termo-de abertura e-cneerramento, bem, como dis-
criniinagdo ‘dc. fim a que 'sc destinam, e serdo assinados
pelo Director do Insmtuto que rubrlca.ra ou. chancela.ra
cada folha. 5 mfaseie

3. Os demals hvros 6 outros elementos contabllistlcm
obedecem as-formalidadeés que 0 Du'ec’cor do Instmuto
determinar. :

4. O Director poders ser delega.r a sua assinatura num
dos“‘Chefe de Depa,rbamentos a'sud a.ssmatura
P i :

Artigo 37.0
Arqmvo

O Instituto conservari em arquivo os documentos
que a lei exige e devers apresents-los sempre que solici-
tados pelas entidades _competentes, demgnadamente a
Tute]a

CAHTULO VI
 ° Dao-pessoal e 1
~_Artigo 28.° -
‘ Estatuto do pessoal A ':_ ;_'

1. Os tra.balha.dores do Instituto tém os seus dlreltos
‘0 deveres definidos em estatuto préprio,  designade por
Estatuto de Pessoal», regendo-se subsidiariamente-pelo
Estatuto de Funcionzalismo Piblico.

2. O efectivo dos tra.ba.lha.dores do Instituto consta
7~ «Quadro do Pessoal», cuja “constituigio e correspon-

ate tabela salarial seré fixada pelo conselho de a.dml
nis‘rra.(;a.o noq termos do presente dxploma. '

CAPITULO VI

DlSpQSlQOOS ﬁnals e transxtérms
Arblgo 29,0
Forma de obngar o Instmuto v

. T Obnda. ) Instltuto, em todos ) actos o . contratos.
%' assinatira’ do Director dentro dos hmrbes da.s dxspom-
blhdades orgamenta.ls e

"2, Nas .auséncias ou 1mped1mentos do- Dlrector e em
todos o0s casos em quo oste julgar negessirio. pode a sua
assinatura ser delegada conjuntamente no Chefe de
Departamento des Servu;o% I‘m'mcoxros e no Tesoureiro.

Artlgo 30 o |
Mowmento dO tltulod dc crédlto o

‘Os cheques o outros titulos de credlto, pa.ra. movi-
menta.ga.o das® contas do” Instltuto sordo, obmgatoma-
mentes assinados:* *° " ¢

- Sequeira Braganga.

a) Pele Director e pele Tesoursire;

b) Nas auséncias o impedimentos do Director, polo
Cnefe de Depart&mento dos Servi 190% Fmancelrob e polo
Tesoureiro.

2. Para efoitos do disposte no presente arblgo as ausi-
naturas do Chefe do D(,pana.mento dos Services Finan
coires e de Tesoureiro serdo avalizadas pelo Director do
Instituto.

Artigo 31.0
Celaberacie com ouiras ontidades

O Instituto pode solicitar a qualquer entidade piiblica’
que lhe sejam fornecidas, directa e gratuitamente, todas
as informacgses conmdera.das necessarias ao  exercicio
da sua actividade. ;

. Artigo 32.0
ArticulacZo dos servu;os
No desonvolvimento das suas acgdes os Servigos do
Instituto articulam-se funcionalmente entre si, ou com
o8 dos outros Dopartamentos do Estado, de mod.: a al-
cancar os objoctives do Sistoma de Scguranga Social.
Artigo 33.0
Ro;olugao do duvxdas

As duwda.s e 0s casos omisgsos da hca. a0 do prese n.to
diploma serdo resolvidos por despacho da Tutela.

Artigo 34.0
Aprovacio do Revuh.monta Interno e Eswtuto do Pesssal

O «Rogulamento Interno» ¢ o «Est-a.tuto de Pessoul
serdo, obrigateriamente, aprovados por despacho do
Ministro da Tutela, no prazo maximo de 180 dias, con
tadoes & partir da data de entrada em vigor de presento
diploma..

~ Este docreto-lei entra em vigor nos termes da Lei

Viste e aprovado cm Consslho de Ministros, em S. Tomd, -
ao0s 22 de Junho de 1994. — O Primeiro Ministro, Nor k} ;
berto José & Alva Costa Alegre.— O Ministro da Defosm
6 Ordem Interna, Evaristo do Hspirito Santo Carvalho.

O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Albertino Homem
dos Santos Sequezra Braganga. — O Ministro da Justiga,
Trabalho e Administracio Pdblica, Olegdrio Pires Tiny
— O Ministro da Economia e Finangas, Arlindo A fonau
de Carvalho. — O Ministro da Educagio, Juventudo o =«
Desporto, Jodo do Sacramento Bonfim. — O Ministiv
do Comércio, Indfstria, Turismo e Pescas, Arzemiro da
Jesus Ribeiro da Costa dos Prazeres. — O Ministro «u
Equipamento Social ¢ Ambiente, Oscar Aguiar do Swcra
mento e Sousa. — A Ministra da Satdde, Dulce da (‘in
ceigdo Stlva Fernandes Braganga Gomes. — Pelo Miniilra
da Agricultura e Desenvolvimento Rural, Arzemiro s
Jesus Ribeiro da Costa dos Prazeres. — Palo Minuiis
vara a Regido do Principe, Albertino Homem dos Sants &

Promulgado em 23 de Setembro de 1994.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, MIGUEL AXJ0s pa (Juwas’
Liszoa TrovoaDA. '
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